
株式会社 八紘 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．業務の DX化による『働き方改革』を進め、従業員の“学ぶ” 時間 

を確保します。 

２．『働きがい』創出に努め、従業員の“学ぶ”意欲を高めます。 

３．『資格取得制度』により、様々な資格を勤務時間内かつ、全額会社 

負担で取得できるようにします。従業員の“学べる”環境を提供します。 
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